福建工程学院精神文明建设先进集体（部处）测评表
	一级指标
	二级指标
	自评

得分
	考评

得分

	思想教育到位

队伍素质较高

（20分）
	1、认真落实意识形态工作责任制，每年对落实情况进行自查自纠。定期开展教职工政治理论学习，有计划，有总结、有记录，有考勤，理论学习能联系思想和工作实际，内容丰富，形式多样。（4分）

2、处室领导和工作人员积极参加学校组织的各类会议和学习活动，无故缺席率低于10%。（3分）

3、加强学习型党组织建设，落实好“三会一课”制度，党费收缴及时规范，积极组织开展支部立项活动，党员先锋模范作用明显。（2分）

4、领导班子坚持民主集中制，思想作风良好，团结协作，勤政廉洁，认真贯彻落实党风廉政建设责任制和中央八项规定精神，在工作中敢于坚持原则，秉公办事，不谋私利。（4分）

5、处室领导能够切实保障教职工的权益，和工作人员之间开展经常性的谈心活动，干群关系融洽，凝聚力强。（3分）

6、发挥“管理育人、服务育人”的作用，定期开展师德教育，单位成员积极参与学校组织的各类文体活动，集体荣誉感强。（4分）
	
	

	管理制度完善工作业绩突出

（22分）
	1、制度健全。分工合理，岗位职责明确。（5分）
2、工作规范。年初有计划，年终有总结，各类档案材料完备。（4分）

3、管理高效。管理结构完善，处室人员业务熟悉，办事效率高。（5分）
4、政务公开。办事流程和工作信息公开透明。（3分）

5、业绩显著。保质保量完成年度各项任务，注重理论联系实际，解决工作中出现的具体问题，积极开展文明单位创建工作。（5分）
	
	

	工作态度端正

服务意识较强

（20分）
	1、职业道德。处室人员严格遵守学校各项规章制度，爱岗敬业，履职尽责，作风扎实。（4分）
    2、服务意识。执行首问责任制，待人接物文明礼貌，热情为师生服务，服务意识强，师生满意度高。（4分）

3、严格遵守学校工作时间规定，不迟到，不早退。（4分）
4、大局观念。办事公开、公平、公正，工作不拖拉、不推诿、不扯皮，有较强的大局意识和全局观念。（4分）

5、协作意识。工作中能较好地与其他部处配合协调，处室成员积极参加各类社会公益活动。（4分）
	
	

	处室环境整洁

安全工作到位

（18分）
	1、办公环境整洁，文件资料、办公用品、办公设施等物品摆放整齐统一。（4分）
2、不随地吐痰，公共场所禁烟落实到位，不乱扔果皮、纸屑烟头等物，墙上不乱贴乱画，室内无卫生死角。（3分）
3、处室成员的车辆按指定地点摆放。（2分）

4、积极参与学校的平安单位创建活动，做好防恐、防火、防盗、保密工作，做到无丢失、泄密、火灾等事故案件和隐患。(6分)

5、开展资源节约型处室创建活动，大力倡导节电、节水、节约纸张和办公用品等。(3分)
	
	

	培育典型

注重宣传

（20分）
	1、典型培育。树立部门先进典型，开展“比学赶帮超”活动。（2分）

2、网络文明。部门网站有专人负责维护和更新，及时更新网页内容，及时回应网上反映的意见和建议，网络建设合理、规范、文明。（8分）

3、舆论监管。无非法或不正规出版物或报刊杂志，无乱张贴现象，条幅悬挂规范，哲学社会科学讲座、报告会报备及时规范。（5分）

4、信息报送。及时提供新闻素材、线索和其他信息，质量较好，采用率高。（5分）
	
	

	特色项目

（10分）
	    1、单位总结凝炼本单位某项工作经验特色或好人好事在校外媒体发表，提升学校美誉度。（10分）

	
	


负面清单
	项目内容

	主要领导在任职期间有严重违纪、违法事件。

	意识形态领域出现严重错误倾向。

	有影响社会稳定的重大事故、重大不诚信事件。

	有重大校园安全责任事故、重大消防责任事故、重大食物中毒事件。

	有造成重大社会影响的师生员工违法犯罪案件。

	有严重违规办学（办班）、违规招生和违规收费问题。

	对照教育部颁发的《关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》，教师中有严重违反师德的行为，造成恶劣社会影响。


   注：对于负面清单，创建周期内有其中一条的，取消本轮精神文明建设先进集体评选资格

